VvV ULUDU
1° Pagina

Pag.: 1

BTV W W B W W W

Vale faz ajuste e anuncia
corte de quatro diretores
e Como “parte do ajuste da estrutura para
se adequar a novos tempos”, a Vale cortou 4

cargos de diretoria. Entre eles, o de Demian
Fiocca (ex-BNDES). ECONOMIA, p4gina 25
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Quatro diretores saem da Vale, que
alega se ajustar aos ‘novos tempos’

Fiocca, que presidiu 0 BNDES, pediu demissao e nao sera substituido

| 14/04/2009
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® RIO, BRASILIA e SAO PAULO. A
Vale cortou quatro cargos de
diretoria na semana passada,
como “parte de um ajuste da
estrutura da empresa para se
adequar aos novos tempos”. O
diretor-executivo de Gestao e
Sustentabilidade, Demian
Fiocca (ex-presidente do BN-
DES), pediu demissao, segun-
do a empresa, e nao serd subs-
tituido. Também se desliga-
ram, sem substitui¢ao, trés di-
retores de segundo escaldo:
Walter Cover (Relagdes Insti-
tucionais e Sustentabilidade);
Marco Dalpozzo (Recursos Hu-
manos); e Olinta Cardoso (Co-
municagdo). Esta teria pedido
demissao, e os outros foram
demitidos, afirmou uma fonte.

Alista de altos executivos da

O presidente do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST), mi-
nistro Milton de Moura Franga,
concedeu ontem liminar & Em-
braer para manter o corte de
4.200 trabalhadores — 25% da
forca de trabalho — feito em
fevereiro. Apés a dispensa, os
funcionérios tinham recorrido
ao Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) de Campinas e re-
cuperaram 0s empregos.

“Até que se mude o quadro
mundial, a dispensa se revelou
inevitavel”, escreveu o ministro.
Para ele, o objetivo das de-
missdes foi garantir a capaci-
dade produtiva da Embraer e
manter milhares de outros em-
pregados. Moura Franga ressal-
tou a situagao do setor aero-
ndutico na crise, com perdas de

gar uma nova unidade da com-
panhia. A CRM disse que a de-
cisdo “ocorre em um momento
de superprodugado de choco-
lates do grupo que néo € mais
atendida pela estrutura opera-
cional em Tamboré”.

Segundo o presidente do
Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias da Alimentacao
de Sao Paulo, Carlos Vicente
de Oliveira, a transferéncia po-
de abrir caminho para a de-
missdo de 600 trabalhadores:

— Vamos parar a empresa-
amanha (hoje) e exigir mais-

informacgdes.

O grupo CRM néo diz quantos -
poderao ser demitidos. Oliveira :
afirmou que, em periodos como "

a Pascoa, a unidade de Tamboré

chegava a empregar mil funcio--

Vale passou agora a ter cinco Cerca de US$ 5 bilhoes. nérios, e que coment.érios sobre
profissionais, incluindo o pre- Kopenhagen transfere fechamento de féb”?as envol-
sidente da empresa, Roger Ag- fabrica de SP para Minas vem outras empresas:

nelli. As fungdes que os quatro
diretores desempenhavam se-
rao acumuladas por executivos
que permaneceram na compa-
nhia, informou a Vale. .

Em outubro de 2008, a Vale
anunciou que faria um corte de
pessoal em funcéo do ajuste na
produgédo de minério de ferro e
manganés, resultado da crise
mundial. A empresa decidiu, na
época, reduzir em 30 milhoes de
toneladas a produgdo e, com
isso, dispensou 1.300 pessoas
— 80% no Brasil e o restante em
outros paises. Em fevereiro des-
te ano, a empresa fez novo cor-
te, de 900 trabalhadores, nas
unidades de niquel da Vale Inco,
no Canada e na Indonésia.

O TRT de Campinas con-
siderara que as demissoes vio-
laram a Constitui¢ao, que pro-
tege arelagcao de emprego con-
tra dispensas arbitrdrias ou
sem justa causa. Para Moura
Franga, a regra nao “assegura
estabilidade ou garantia de
emprego”. O ministro também
rebateu o argumento do TRT
de que a empresa deveria ter
negociado com o sindicato.

O Grupo CRM, que controla a
marca Kopenhagen, esperou o
fim da Pé&scoa para anunciar o
fechamento da sua fabrica de
chocolates na regiao de Tam-
boré (SP). A produgdo seré

www.viceoclipping.com.br

— Ninguém consegue su-
portar a carga de impostos (no
estado).®
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Efeitos da crise
Crise faz Demian Fiocca e mais trés

diretores deixarem a Vale

Segundo a empresa, Fiocca, ex-presidente do BNDES, pediu
demissdo. Empresa diz que saidas fazem parte de
reestruturacédo por "enxugamento"

Quatro diretores da Vale deixaram a empresa na semana
passada, entre eles Demian Fiocca, que comandava o setor
de Gestao e Sustentabilidade, informou nesta segunda-feira
(13) a companhia.

Fiocca estava na empresa desde 2007, apo6s ter deixado a
presidéncia do Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES).

José ruzA éncia B iI :

i - | i G } 3;
Demian Fiocca estava na Vale desde 2007, quando deixou o cargo de
presidente do BNDES

Segundo a Vale, os desligamentos ocorreram em razao de
uma reestruturagao, iniciada por conta da necessidade de
"enxugamento" apods a crise financeira internacional.

Os outros diretores que sairam s&o Walter Cover (Meio
Ambiente); Olinta Cardoso (Comunicagdes) e Marco Dalpozzo
(Recursos Humanos).

A assessoria de imprensa da empresa, no entanto, nao
informou quem foi demitido e quem pediu demissé&o. Disse
apenas que Fiocca pediu demissdo por razbées pessoais.

Jornais & Revistas — matéria retirada da Internet
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A empresa informou ainda que nao ha possibilidade de
demissbes entre os empregados, uma vez que ha acordo
firmado com sindicatos de que, no caso de funcionarios
ficarem ociosos, iniciar licenga ndo remunerada. O acordo
vigora até o proximo dia 31 de maio.

Jornais & Revistas - matéria retirada de Internet
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DIRETORES SAEM E
DEMANDA DA SINAIS
DE RECUPERACAO

Em movimento de qjuste @
realidade pds-crise, quatro di-
retores deixaram aVale, entre
eles o diretor-executivo de
Gestdo e Sustentabilidade,
Demian Fiocca. Ao mesmo
tempo, o diretor de Financas
da companhia, Fabio Barbo-
sq, disse ja ser possivel perce-
ber sinais de recuperac@o na
demanda por minério de fer-
ro. Na Ching, amelhora jé é
“evidente”, sequndo ele. "A
gente pode auferir que hdin-
dicios de estabilizacdo.”B-3

www.videoclipping.com.br Segue
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Ajuste leva a saida
de 4 diretores da Vale

DENISE LUNA
DA AGENCIA REUTERS

AVale informou ontem que
quatro diretores safram da
companhia, em meio a um
ajuste que visa adequar a em-
presa "aos tempos atuais”, se-
gundo a assessoria de im-
prensa da empresa. "Estamos
transformando a estrutura
para adequar aos tempos atu-
ais", disse a nota.

Segundo a assessoria, o di-
retor-executivo de Gestado e
Sustentabilidade, Demian
Fiocca, e a diretora de depar-
tamento de Comunicagao,
Olinta Cardoso, pediram para
deixar o cargo. Também sai-
ram da companhia o diretor
de Relagdes Institucionais e
Sustentabilidade, Walter Co-
ver, e o diretor de Recursos
Humanos, Marco Dalpozzo. A
empresa ndao informou o mo-
tivo das saidas.

AVale ndo disse o que serd
feito dos cargos ou quem vai
ficar responsdvel pelas fun-
¢Oes antes exercidas pelos
que estdo saindo. A maior

. produtora de minério de ferro

do mundo j4 havia tomado
medidas para se adequar a
nova realidade do mercado
no ano passado na drea de

Www . videoc

Demian Fiocca

produgao, quando fechou mi-
nas e reduziu seu quadro de
funcionérios em 1.300 pes-
soas em dezembro de 2008.

Em mar¢o a companhiain-
formou que demitiu mais 900
trabalhadores ligados a drea
de niquel, por conta da queda
de demanda pelo metal.

A queda dademanda por

ago no mundo inteiro, devidoa

crise financeira global, reduziu
fortemente o consumo de mi-
nério de ferro no mundo, além
de outros metais produzidos
pelaVale, como niquel e cobre.

ipping.com.br

ADILSON VASCONCELLOS/JCOM/D.A PRESS - 26/9/08
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Sinais de recuperacio

na demanda por minério

DA REDACAO -

O diretor executivo de Fi-
nancas daVale, Fabio Barbo-
sa, disse ontem que j4 dd para
perceber sinais de recupera-
¢30 na demanda por minério
de ferro e metais. Segundo ele,
essa melhoria jé € evidente na
China, mas ainda néo é perce-

- bida na esfera global.

"A gente pode auferir que
hé indicios de estabilizacao
na produc¢ao em nivel muito
mais baixo, mas hd estabiliza-
¢do. Temos uma queda conti-
nua no nivel de estoques
combinado com o aumento
de encomendas. N6s pode-
mos observar os primeiros in-
dicios de reversao da retoma-
da futura da demanda por mi-
nério de ferro e metais", disse
0 executivo, em palestra no
semindrio Cendrios da Eco-
nomia Brasileira e Mundial.

O executivo admitiu que a
crise gerou um ajuste inédito
no setor em termos de desa-
celeracéo de pregos. Ele lem-
brou que, ao contrario de ou-
tras crises, a desaceleragao de
precos agora foi muito mais
rapida do que no passado. Ele
citou como exemplo o caso da
retracdo vivida no inicio dos
anos 90, quando os pregos
cafram mais de 80%, porém
em um prazo de 63 meses.

Apesar de admitir o forte
impacto da crise, o diretor
tragou um cendrio mais posi-
tivo para o setor nos proxi-
mos meses. Segundo ele, a
economia chegou ao ponto
em que se pode esperar "um
conjunto maior de notfcias
positivas". Mesmo assim,
Barbosa acredita que ainda
hd muitas incertezas no ce-
ndrio internacional, especial-
mente sobre a velocidade de
recuperagao da economia in-
ternacional, especialmente

da norte-americana, que re-

presenta 25% do Produto In-
. terno Bruto (PIB) mundial.

O executivo avaliou ainda
que os investimentos da in-
dustria de mineragio neste
ano devem cair entre US$ 60
bilhdes e US$ 110 bilhdes em
relac@o ao ano passado devi-
do a crise financeira mundial.

Barbosa disse que a mine-
radora estuda com bancos a
implementagao de uma linha
de financiamento especial
para seus fornecedores. "Esta-
mos discutindo alternativas
para lidar com a situacéo de
alguns fornecedores. Estamos
discutindo os aspectos, mas
nada estd fechado. A institui-
¢do nao estd definida", afir-
mou o executivo, depois de
participar do semindrio "Ce-
nérios da Economia Brasileira
e Mundial", promovido pela
FGV (Fundagao Gettilio Var-
gas), no Rio. O Bradesco seria
o principal candidato a operar
alinha de crédito.

FORNECEDORES. Barbosa res-
saltou que aVale j4 mantém
uma linha de crédito especial
para os fornecedores, de R$ 50
milhdes, no Banco do Brasil.
Ele explicou que as novas "cir-
cunstancias" do mercado,
apds o agravamento da crise
econdmica, fizeram com que
amineradora passasse a estu-
dar mais alternativas.

Fébio Barbosa disse ainda
que reconhece a importancia
das economias de pafses
emergentes no novo cendario
global, mas que a retomada
de forma mais significativa da
atividade vai depender muito
da recuperagdo da economia
americana. "O fato € que a ve-
locidade de recuperacgéo vai
depender fundamentalmente
da economia americana",
concluiu. (Com agéncias)

www.videoclipping.com.br
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Quatro executivos
saodemitidosda

direcdodaVale

RIO DE JANEIRO
A Vale demitiu quatro de seus
diretores. Segundo fontes, a
saida dos executivos ocorreu
na semana passada. Sao eles,
DemianFiocca, diretorde Ges-
tao e Sustentabilidade, Walter
Cover, diretor de Meio Am-
biente, Olinta Cardoso, diretor
deComunicacdo,eMarco Dal-
pozzo, diretorde Recursos Hu-
manos. Procurada, a Vale ndo
comentouoassunto.
Amineradoraanunciouque
estuda, com bancos, a imple-
mentacdo de linha de finan-
ciamento especial para seus
fornecedores, segundo o dire-
torfinanceiro, Fabio Barbosa.
PANORAMABRASIL
3 ESPECIAL ! PAGS.AZEAS
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Vale faz ajuste e reduz quadro de diretores

Quatro diretores deixaram a empresa, incluindo Demian Fiocca, ex-presidente do BNDES

Monica Ciarelli
RIO

Quatro diretores da Vale deixa-
ram a mineradora na semana
passada. Segundo fontes, a sai-
dadosexecutivosteve comopa-
no de fundo 0 enxugamento da
estrutura administrativa para
adequacao anovarealidadeeco-
némica mundial. Dos quatro,
apenasumocupavaumadireto-
ria executiva: Demian Fiocca,
(ue ingressou na empresa em
2007, depois de deixar a presi-
déncia do BNDES. Os outros
trés fazem parte do segundoes-
calfio hierérquico.

As funcoes de Fiocea, que
ocupava a diretoria de Gestao e
Sustentabilidade, serfo distri-
buidas para outros diretores
executivos, e o primeiroescaldo
da Vale passaa contar comape-
nas seis executivos. A redistri-
huicao de édreas e a juncéo de
departamentos ird acarretar
novas demissoes na empresa,
especialmente de cargosgeren-
cials. Mas os cortes nio serdo
tdo traumaticos como as 1,3 mil
dispensas feitas em outubro do
ano passado,logoapds o agrava-
mentoda crise financeirainter-
nacional, que reduziu de forma
drastica a demanda global por
minério de ferro e metais.

Segundo fontes, Fiocca, que
também ji ocupou a chefia da
assessoriaecondmicado Minis-
tério do Planejamento, na ges-
tio de Guido Mantega, deve vol-
tar ao governo. Também deixa-
ram a mineradora os diretores
de Meio Ambiente, Walter Co-
ver; de Comunicacio, Olinta
Cardoso; e de Recursos Huma-
nos, Marco Dalpozzo. A inten-
¢A0 € que esses cargos passema
ser acumulados por outros fun-
cionarios da empresa, reduzin-
do custos. A direcdo da Vale
nao comentou o assunto.

Paraanalistas, oenxugamen-
to da estrutura administrativa
tera pouco impacto entre os in-
vestidores. “Neste momento de
retraciio da economia mundial,
énormal tentar adequar os cus-
tos. Vivemos hojeumanovarea-
lidade”, afirmou Pedro Galdi,
da corretora SWL. Por isso,
acredita, as informagdes néo
causaram impacto ho compor-
tamento das ac¢oes da compa-
nhia. As agoes ordinarias tive-
ram ontem alta de 2,569% e as
preferenciais, de 2,42%.

Para Eduardo Roche, da Mo-
dal Asset, a influéncia nos cus-
tos dessa reestruturacéo deve-
réser pequena diante da dimen-
sdo da companhia. Além disso,
ele acredita que a saida de pro-
fissionais ligados ao segmento
de sustentabilidade e meio am-
biente nao deve ter impacto na
imagem corporativadaminera-
dora. Isso porque, pondera, os
profissionais podem ter deixa-
do a Vale, mas, dreas nao serao
extintas. “A importancia des-
sas areas nio irda acabar. Nao
faz diferenca se ha um diretor
especifico ou ndo. O que impor-
ta é se essa Area serd cuidada”,
disse Roche. o

Fornecedor tera linha de crédito

«»s O diretor executivo de Finan-
cas da Vale, Fabio Barbosa, disse
ontem que a mineradora estuda
com alguns bancos a implementa-
¢do de uma linha de financiamen-
to especial para seus fornecedo-
res com dificuldades de acesso
ao crédito. De acordo com o exe-
cutivo, a mineradora ainda nao
fechou com nenhuma instituicao
financeira a abertura de uma li-
nha de crédito, mas a operacao
deve seguir o mesmo modelo ja
acertado com o Banco do Brasil.
A instituicao financeira man-
tém, ha quatro anos, uma linha
especial de financiamento de R$
50 milhoes para os pequenos e
médios fornecedores da Vale no
Maranhao, Pard, Espirito Santo e
Minas Gerais. "Estamos discutin-
do alternativas para lidar com a
situacdo de alguns fornecedores.
Estamos discutindo os aspectos,

nada esta fechado. A instituicéo
nao estd definida”, afirmou o exe-~
cutivo, que participou do semina-
rio "Cenarios da Economia Brasi-
leira e Mundial”, promovido pela
Fundacao Getiilio Vargas (FGV),
no Rio.

Barbosa disse também que &
Vale ja identificou sinais de recu-
peracdo na demanda por minério
de ferro e metais da China, que
despencou no final do ano passa-
do por conta do agravamento da
crise financeira mundial. Mas,
segundo ele, essa estabilidade
veio em um patamar bem inferior
de producdo e precos.

“A gente pode auferir que ha
indicios de estabilizacdo na pro-
ducdo. Em nivel muito mais bai-
x0, mas ha estabilizacdo. Temos
uma queda continua no nivel de
estoques combinada com aumen-
io de encomendas”, disse. @ m.c.

4>
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Vale enxuga estruturae
reduz equipe de diretores

Ex-dirigente do BNDES, Demian Fiocca também deixa cargo; empresa diz que foi a pedido

Reduc3o de custos teria
desagradado aFiocca; Vale
contratou consultoria e diz
que esta promovendo

‘um ajuste de estrutura’

SAMANTHA LIMA
JANAINA LAGE
DASUCURSALDORIO

Diante da dificuldade em re-
tomar as vendas de minério, a
Vale acelerou a reorganizacdo
de seu organograma para elimi-
nar sobreposicoes de atuacdo.
Na semana passada, quatro
executivos -deixaram a empre-
sa, entre eles o ex-presidente
do BNDES Demian Fiocca, que
ocupava a diretoria de gestdo e
sustentabilidade.

A Vale afirma que, no caso de
Fiocca, foi um pedido de demis-
sdo. Segundo a Folha apurou,
ele teria ficado insatisfeito com
a reducdo de recursos de sua
area. Com a saida de Fiocca,
que chegou & Vale em 2007, o
nuamero de diretores-executi-
vos cai de 6 para 5, e suas atri-
buicdes serdo redistribuidas.

Os outros trés executivos
que deixaram a companhia fo-
ram Olinta Cardoso, diretora
de comunicagio, Marco Dal-
pozzo, diretor global de recur-
sos humanos, e Walter Cover,
este ultimo ex-assessor de José
Dirceu quando era chefe da Ca-
sa Civil. Os trés situavam-se
um nivel abaixo dos diretores
executivos. Segundo a Vale,
“Olinta saiu para cuidar de pro-
jetos pessoais”.

A companhia nada comen-
tou sobre os outros dois, mas
confirma que “estd em curso
um ajuste de estrutura, para
buscar maior eficiéncia”. Uma
das empresas responsaveis pe-
la refomulagdo é a Gradus Con-
sultoria, de Sao Paulo.

Sob a diretoria de Dalpozzo
ficava a area que conduziu
acordo de licenca remunerada
fechado com trabalhadores em
Minas Gerais. No acordo, os
funciondrios parariam, mas re-
ceberiam metade do saldrio e
beneficios garantidos. O acor-

do acaba em 1° de maio. Néo se
sabe se 0s 17 mil trabalhadores
serdo demitidos.

Cinco meses depois de o
mercado externo ter reduzido
fortemente encomendas, a Va-
le ainda nio retomou o ritmo
de embarques pré-crise. Exe-
cutivos do setor de mineragéo
afirmam que, desde novembro,
a ArcelorMittal, maior minera-
dora do mundo, ndo comprou
praticamente minério da Vale.

As encomendas da China te-
riam verificado uma alta nos
Ultimos meses porque, diante
da crise, a Vale vem buscando

Demian Fiocca, que pdlu deisﬁo do cargo, segundo aVale

Alan Marques -17.abr.07/Folha Imagem

atender pequenas siderurgicas
chinesas que querem comprar
diretamente da mineradora.
Especialistas em mineracgéo e
pessoas proximas a Vale dizem
que, nos anos de explosido do
consumo de minério de ferro, a
empresa cresceu de forma de-
masiada. Hoje, a companhia
tem 62 mil funciondrios. Ha
dois anos, eram 42 mil pessoas.
Entre 2006 e 2008, periodo
em que o lucro cresceu 61%, de
R$ 13 bilhoes para R$ 21 bi-
lhoes, as despesas administra-
tivas avancaram 85%, de R$ 1,9
bilhéo para R$ 3,6 bilhoes.

www.videoclipping.com.br

Recuperacio

Ontem, o diretor financeiro
da Vale, Fabio Barbosa, afir-
mou que a empresa vem estu-
dando formas de tornar viavel,
junto a bancos privados, a cria-
¢do de linhas de financiamento
para os fornecedores da com-
panhia, sufocados pela crise no
crédito. Barbosa afirma que o
mercado vem dando sinais de
recuperacao.

“As vendas de imoveis na
China estdo em expansio, o que
nos permite prever uma reace-
leragdo no ciclo da construgéio
civil do pais”.

'S
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MINERACAO

REDAGAO*
SAO PAULO

A Companbhia Vale do Rio Doce
informou ontem a saida de quatro
de seus diretores como resultado de
um processo de adequagdo da estru-
tura, em decorréncia da crise global,
informou a mineradora. O diretor-
executivo de gestdo e sustentabili-
dade, Demian Fiocca, que exercia a
funcdo desde 2007, vindo do Banco
Nacional de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social (BNDES), onde foi
presidente, pediu demissdo do car-
go. Os cargos de diretores-executi-
vos sdo exercidos por dois anos e os
nomes sdo escolhidos pelos mem-
bros do Conselho de Administragdo
da companhia.

O diretor de Meio Ambiente
Walter Cover, a diretora de Co-
municacdes, Olinta Cardoso e o
diretor de Recursos Humanos,
Marco Dalpozzo, foram desliga-
dos da empresa.

No final de margo, o presidente
da Vale, Roger Agnelli, afirmou
que ‘o desempenho das vendas de
minerais estava um pouco melhor
a cada més e que, se o ritmo se
mantivesse, os mais de cinco mil
funciondrios que voltardo da licen-
¢a remunerada em maio seriam
mantidos, sendo remanejados para
novos projetos, que precisam de
méo-de-obra, como Onga Puma
(projeto de niquel no Pard). O exe-
cutivo ndo descartava, porém, a
possibilidade de cortar funciond-
rios, caso a crise se intensifique.

O diretor financeiro da Vale,
Fabio Barbosa, ressaltou ontem,
em apresentacdo, que a compa-
nhia tem verificado indicios de
melhora na demanda por miné-
rio de ferro e metais, especial-
mente por parte da China. “Pa-
rece que hd um sinal de rever-
sdo, de melhoria. No caso da

Quatro diretores
deixam a Vale

China, mais pronunciado. Ndo é
visivel na esfera global, mas no
caso da China é certamente”,
disse durante palestra promovi-
da pela Fundagdo Getilio Var-
gas (FGV) “Cendrios da Econo-
mia Brasileira e Mundial”.

Segundo o executivo, os inves-
timentos do setor mineral neste
ano devem cair entre US$ 60 bi-
1hoes e US$ 110 bilhdes em rela-
¢do ao ano passado devido a crise
financeira mundial.

Barbosa afirmou ainda que vé
indicios de estabilizagdo na produ-
¢do de minério e metais, sem espe-
cificar se da propria empresa, mas
que os volumes estariam se conso-
e dandoiem

QUEDA DE nivel mais bai-
ATE USS xo do que os

verificados em
1 1 O outros anos. %

De acordo
bithGes nos com relatério
investimentos d0 = {3 Goldman
SE 0 Sachs, a Vale

pode elevar os
embarques de matérias-primas a
partir do segundo trimestre, en-
quanto os estoques caem e a de-
manda por parte dos construtores
chineses cresce. As exportagdes po-
dem subir para um indice anual de
270 milhdes de toneladas métricas,
ante as cerca de 200 milhes de to-
neladas verificadas no primeiro tri-
mestre, disse Marcelo Aguiar, ana-
lista da Goldman Sachs.

O analista também afirmou
que a Vale pode conseguir acertar
com as siderirgicas um “relativa-
mente favoravel”, cerca de 30%
abaixo dos niveis atuais. Os pre-
cos podem cair 40% para os for-
necedores australianos, que con-
seguiram um aumento maior do
que a Vale em 2008.

*Com agéncias
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Vale reestrutura sua

diretoria e corta cargo

no prlmelro escalao

Vera Saavedra Durao
DoRio

A Vale do Rio Doce estd redire-
cionando sua estratégia de corte
de pessoal para o topo da pirdimide
administrativa. O novo desenho de
gestao da companhia, que vive ho-
jeum ambiente de estresse e incer-
teza em relacdo ao preco do miné-
rio de ferro, ja passou da teoria pa-
raa pratica. As medidas de conten-
cdo de despesa atingiram quatro
diretores que deixaram a empresa
na semana passada: o diretor-exe-
cutivo de Gestdo e Sustentabilida-
de, Demian Fiocca; e trés diretores
de Departamento: Walter Cover,
de Meio Ambiente; Olinta Cardo-
so, de Comunicacdo; e Marcos Dal-
pozzo, de Recursos Humanos.

As versdes sobre a saida de Fiocca
sio contraditorias. Circulam infor-
macdes de que o ex-presidente do
BNDES teria pedido para sair por ter
recebido proposta para voltar ao go-
verno, podendo até mesmo Vir a
ocupar uma diretoria no Banco do
Brasil. Ele é muito proximo do mi-
nistro da Fazenda, Guido Mantega, a
quem substituiu na presidéncia do
BNDES em mar¢o de 2006. A infor-
magdo, porém, ndo foi confirmada
ontem pelo Valor. Fontes do setorde
mineracdo falam em um desenten-
dimento entre Fiocca e o diretor-
presidente da Vale, Roger Agnelli, o
que teria culminado com suasaida.

A direcdo da Vale ndo vai indi-
car ninguém para substituir Fioc-
ca. Sera feito uma distribuicdo de
tarefas entre os cinco diretores
executivos que permanecem na
companhia. Fabio Barbosa, de Fi-
nancas; Carla Grasso, de RH e Ser-
vicos Corporativos; José Carlos
Martins, de Ferrosos; Tito Martins,
de Nio Ferrosos e Energia; e
Eduardo Bartolomeu, de Logistica
vio dividir fungoes de Fiocca.

Este & o segundo enxugamento

na diretoria-executiva da Vale. Ha
um ano, o primeiro escalio da
companhia tinha oito diretores,
sem contar com Agnelli. Nos lti-
mos anos, o comandante da Vale
tem perdido colaboradores impor-
tantes. Alguns diretores de “alto ca-
libre”, como diz o mercado, deixa-
ram a mineradora nos Gltimos seis
anos. Entre eles destacam-se Ar-
mando Santos, ex-diretor de Ferro-
sos, Antonio Miguel (Ndo Ferro-
sos), Guilherme Laager (Logistica),
Gabriel Stoliar(Planejamento e De-
senvolvimento de Negdcios) e José
Lancaster (Cobre, Carvdo e Alumi-

nio). Quando Stoliar e Lancaster
aposentaram-se, em abril de 2008,
houve a primeira onda de divisdo
de tarefas na companhia.

Qutra grande perda ocorreu no
inicio deste ano. Murilo Ferreira, pre-
sidente da Valelnco, pediu demissao
e foi substituido por Tito Martins.
Também deixou recentemente a em-
presa o diretor de seguranga e safide
do trabalho, Jorge Sotto.

Entre os demitidos na semana
passada,Wa]terCoverserésubstitui-
do por Fernando Augusto Quintela
e, Olinta Cardoso, por Fernando
Thompson, até entdo gerente de im-
prensa da Vale. Onome do futuro di-
retor do Departamento de RH da
companbhia ainda & desconhecido.

Anoticia dos cortes no primeiro
e segundo escaldo da Vale ndo me-
xeu com o papel da mineradora,
que subiu ontem por causa da de-
claracdo de Fabio Barbosa em se-
mindrio do Valor sobre “melhoras
na China”, disse o analista da SLW
Corretora, Pedro Galdi. Para ele, a
iniciativa da Vale de “distribuir car-
gos entre outros diretores indica
que "a empresa estd em conten¢ao
de despesas pesadas”. Galdi prevé
um resultado fraco para a compa-
nhia no primeiro trimestre. O ba-
lanco serd conhecido no dia 6 de
maio. “Ele serd pior que o do quar-
to trimestre de 2008 por causa do
cambio”, adiantou Galdi.
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